Oplysninger om dagtilbuddet

Leder af dagtilbuddet: Karin Ladefoged

Stedfortraeder/Paedagogisk leder/ledere: Jeanette Lau

Bestyrelsesformand: Mads Bov

Kvalitetsaftalen er udarbejdet af: Karin Ladefoged og Jeanette Lau, alle afdelinger samt bestyrelse.

Bgrnetal
2017 2018
srrlliznm (Gennemsnit) (Forventet gennemsnit)
Vuggestue 30 30
Bornehave 170 170
Antal tosprogede born 40 40
Personaleforhold
2017 2018
gl esenies (Gennemsnit) (Forventet gennemsnit)
Padagoger 20 20
Paedagogiske assistenter | 2 2
Padagogmedhjaelpere 10 10
Studerende 1-2 1-2

Andre ansatte

6 plus Igse vikarer samt
virksomhedspraktikanter

2 paedagogiske
kulturmedarbejdere

1 paedagogisk faglig leder med
22 bgrnetimer
1 omradeleder

7 plus Igse vikar samt
virksomhedspraktikanter
Pr. 1. 3. 2018 en ergoterapeut

2 paedagogiske kulturmedarbejdere
1 paedagogisk faglig leder med 22

bgrnetimer
1 omradeleder

Hvordan arbejder I med personalets sygefravaer?

e Fast punkt pd MED-mgde

e Sygefraveersstatistik sendes Igbende ud til personalet

e Omradeleder drefter sygefraveer fast pa TR-mgder BUPL og PMF
e Sygefraveer er et fast punkt pa dialogmgder og de 4 arlige personalemgder

e Omradeleder har Igbende trivselssamtaler med taet opfglgning samt sygefraveers samtaler jvf.

Kommunens retningslinjer.

e Personalet ringer til omradeleder mellem kl. 8-9 ved sygemelding.




Oplysninger om Dagplejen

2017 2018
(Gennemsnit) (Forventet gennemsnit)
Antal bern
Antal tosprogede born
Antal dagplejere
Antal paedagoger

Hvordan arbejder I med personalets sygefravaer?

Hyvilke udviklingsmal arbejder I med?

Beskriv den paedagogiske praksis

Oplysninger om Specialgruppen Solstralen
 Jf. Serviceloven, § 32

Hyvilke udviklingsmal arbejder I med?

Beskriv den paedagogiske praksis

Opfelgning pa Kvalitetsaftalen 2014-2015

Hvilke udviklingsmal blev aftalt?

e Ny omradeleder 1.3 2015
o Ny faglig paedagogisk leder 1.12.2015

Pa grund af nyt ledelsesteam er kvalitetsaftalen fra 2014 ikke overleveret

Hvordan har I arbejde med dem?

e Viharikke arbejdet med den forrige kvalitetsaftale. Nuveaerende ledelsesteam har igangsat egne




udviklingsmal.

Indsatsomrader jf. Dagtilbudsloven®

e Paxdagogiske lzereplaner

e Bgrnemiljg og bgrneinddragelse

e Sprogvurderinger

e Sammenhangende overgang mellem dagtilbud og skole
e Personalets kvalifikationer

e Kommunale malsaetninger

Evaluering af de padagogiske laereplaner

Hvilke padagogiske metoder og aktiviteter iveerksaetter I for at na malene for
laereplanstemaerne?

Barnehusene bruger vaekstmodellen som evaluerings- og dialogredsskab til at evaluere de paedagogiske
lereplaner.

Bgrnehusene har 2 profiler. @sterled og Fuglereden er i gang med et udviklingsprojekt ”Projekt
Sangglad”. Bernehaven @sterled og Bgrnehaven Fuglereden certificeres som Sanginstitutioner
sommeren 2018.

Krummelurens bgrnehave og — vuggestue har en Naturprofil.

Hver afdeling har deres eget arshjul, hvor de 2 gange om aret arbejder med de 6 paedagogiske
leereplanstemaer i en periode af 5 uger.

Bgrnehusene har et overordnet arshjul for hele omradet.

Hvordan dokumenterer I opfyldelse af malene for laereplanstemaerne?

Udstillinger i afdelingerne, opslag pa Facebook og Bgrneintra, foraeldrearrangementer samt teater
forestillinger.
Evaluering og referater.

Hvordan evaluerer I de paedagogiske lzereplaner?

Vi evaluerer med vaekstmodellen pa stuemgder i de enkelte afdelinger efter hver periode.

Hvordan felger I op pa resultaterne?

! Dagtilbudsloven, § 7, § 8, § 11 samt Vejledning 2015-02-27 nr. 9109 om dagtilbud m.v.




Pa stuemgder, dialogmgder og individuel sparring med ledelsen.

Beskriv succeser og udfordringer i arbejdet med padagogiske lereplaner

e Det paedagogiske personale bruger aktivt deres arshjul, og det haenger synligt fremme pa alle
stuer i alle afdelinger.

e At de enkelte teams holder fast i evaluering, og der justeres lgbende i forhold til paedagogisk
praksis. En udfordring er at fastholde aftaler og planer ved sygdom og uddannelse mm.

Dato for seneste og kommende evaluering

Dialogmgder og aftenmgder forar 2018 efter afslutning af div 5 ugers projekter/forlgb.

Bgrnemiljg og bgrneinddragelse

Hvordan arbejder I med at skabe et godt bornemiljo?

Vuggestuen:

e Vuggestuen har fokus pa at skabe optimale laeringsmiljger, hvor vi skaber “rum i rum”, og hvor vi
er opmarksomme pa, at legetgjet er i bgrnehgjde og frit tilgeengeligt og synligt for bgrnene.

e Vuggestuen arbejder malrettet med alle bgrn i sma grupper. Grupperne er sammensat pa tvaers
af stuer, alder, behov og udviklingstrin. Vi tager udgangspunkt i, hvad barnet og bgrnene er
optaget af og laver forlgb ud fra dette (mindre og st@rre forlgb).

e Vuggestuen arbejder med tema(er) ud fra de psedagogiske laereplaner f.eks. arstider, dyr, farver
og former mv. i forlgb pa 5 uger.

e Sangkuffert: Bernene vaelger pa skift en sang ved alle samlingerne.

e Samtalekort (bgrnene vaelger pa skift et billedekort at tale ud fra).

e Vuggestuen er i dialog med bgrnene om dagens vejr, og bgrnene er med til at finde “symboler”,
som passer til dagens vejr.

e Bgrnene hjzelper til med daglige ggremal. De forbereder mad, fodre dyr, sar og planter i
urtehaven "fra jord til bord”.

e Vuggestuen gar i gang med at udarbejde en “grgn handleplan efter at 2 medarbejdere deltager i
kursus maj 2018. Malet er at erobre det "grgnne flag”, som kraever at vuggestuen opfylder helt
seerlig krav.

e Vuggestuen arbejder malrettet og bevidst med vores kropssprog i det daglige relationsarbejde.
Vi viser begejstring og gleede og trovaerdighed i vores samspil. Vi kan sige nej, og vi kan
rammesaette kravsituationer. Vi har fokus pa gjenkontakt og stemmefgring samt vores
nonverbale kropssprog. Vi er bevidste om energien i mgdet med det lille barn og dets forzeldre.

e Vuggestuen har fokus pa selvhjulpenhed, hvor bgrnene tager tgj af selv i skifte og
garderobesituationer. Bgrnene gser mad og drikkelse op selv. Alle vuggestue bgrn bgrster
teender hver dag, som en del af putterutinen.

e Vuggestuen reflekterer Igbende over bgrnenes behov og udtryk. Dette gg@r vi ved, at vi giver




hinanden sparring og feedback (Vi gver os), hvor vi udfordrer hinandens faglighed, dette for at
na rundt om det hele barn. Dette ggr vi Isbende i hverdagen, og til vores dialog - og stuemgder.
Til dette bruges bl.a. ogsa trivselsmalingen og vaekstmodellen.

Krummeluren:

Psykisk bgrnemiljg:

Bgrnehaven tager udgangspunkt i bgrnenes interesser, samt vores vurderinger af, hvad bgrnene
kan profitere af. Naermeste udviklingszone.

B@rnene har til en vis grad medbestemmelse, og vi lytter til deres gnsker og ideer, vi vurderer
altid ud fra den givende situation. Ex. Hvis bgrnene har gnske om en specifik aktivitet, eller hvis
en lille gruppe bagrn gerne vil fortseette en god leg ude, selvom alle andre bgrn skal ind.

Vi arbejder struktureret i sma grupper to gange om ugen, grupperne er sammensat saledes, at
bgrnene har mindst en rigtig god ven i gruppen.

Vi har en stor feelles tavle, hvor bgrnene kan se, hvilke personaler der er mgdt ind, og hvilke rum
de kan vaelge. Den hanger centralt i bgrnehaven og er synlig ogsa for forzeldre.

Vi bruger piktogrammer for at skabe en forudsigelig dagligdag for bgrnene.

| Krummeluren arbejder vi ikke med primeaerpadagoger. Vi mener, det er vigtigt at alle voksne
har et faellesansvar for alle bgrn. Derved bliver barnet set og mgdt med mange blikke, og har
derfor stgrre mulighed for at blive forstaet og mgdt der, hvor barnet er. Bérn med sarlige behov
har dog en primeer paedagog, der deltager i mgder omkring barnet samt den tzette
foraeldrekontakt dette samarbejde kraever.

P4 dialogmgader reflekteres der over alle bgrn og deres trivsel, over leereplaner/aktiviteter i sma
grupper. Pa den made er vi altid opdateret p3, hvordan det enkelte barn trives og udvikler sig.

Fysisk bgrnemiljg:

Krummeluren er funktionsopdelt, der er mange rum med hver sin funktion, bgrnene veaelger selv
hvilket rum de vil vaere .

Bernehaven har piktogram/oversigtstavle haangende, som betyder, at bgrnene kan se hvilke rum
der er abne, det giver b@grnene et overblik hvilke laeringsaktiviteter, som er i gang.

Bgrnehaven er ude i det fri hver dag i al slags vejr, bgrnene far frisk luft, brugt deres sanser,
deres kreativitet og kroppen.

Bgrnehaven benytter ugentligt gymnastiksalen, hvor bgrnene far styrket kroppen og deres grov
motorik.

Bgrnehaven bruger naermiljget til ga- og oplevelsesture.

Astetiske bgrnemiljg:

B@rnenes gnsker bliver hgrt og taget med i overvejelserne inden indkgb af bl.a. legetgj
Opdelingen af rum i forhold til funktion, samt opdeling af fgrskolegruppens stue, hvor der bl.a.
er laesekrog, samlingskrog/legekrog, computerkrog.

B@rnene star for udsmykningen af bgrnehaven med selvgjorte produkter.

Fuglereden

B@rnehaven arbejder struktureret med feelles rammer for huset og pa hver stue. De voksne

afholder samling hver morgen / middag med en gennemgang af dagen ved brug af




piktogrammer. De voksne inddrager bgrnene, hvor de efter tur hver dag far mulighed for at
afholde samlingen.

B@grnehaven arbejder aktivt og dagligt med ”Projekt SangGlad”. Sang og krop er en aktiv del af
vores hverdag. Vi styrker bgrnenes livsglaede og fremmer faellesskab i bgrnemiljget. Vi bruger
ogsa sang til at styrke bgrnenes sprog og udvikle deres sprogkompetencer.

B@rnehaven arbejder med ”Fri For Mobberi”, hvor bgrnene har hver deres bamseven. Denne
bamse skaber tryghed i situationer, hvor de har brug for at blive trgstet. Vi taler om
konfliktlgsning, hvordan er jeg en god legekammerat — giver bgrnene fagter og begreber ved
hjeelp af billedekort. Vi har fokus pa dette for, at styrke bgrnemiljget og for at forhindre “drilleri”
der senere kan udvikle sig til mobning. Bgrnene giver hinanden massage ud fra de historier og
sange, der er med i Fri For Mobberi.

B@rnehaven arbejder i grupper ud fra “Laering, Udvikling og Didatik” med fokus pa styrke
relationer og samarbejde i grupper. En god ven er en god stgtte. Ligeledes arbejder vi ogsa i
sproggrupper og motorikgrupper.

Bgrnene har spisegrupper og en gaven/duks, hvor de er sammensat alt efter deres kompetencer,
sa de kan hjalpe -og styrke hinanden.

Bgrnehaven afholder falles arrangementer for bade store og sma i bgrnehaven fx Sommerfest,
Juletraesfest, Fastelavn osv. Her oplever vi engagerede foreeldre, der er med til at skabe et godt
bgrnemiljg.

Bgrnehaven arbejder med Vaekstmodellen sammen med bgrnene. Her inddrages bgrnene i
deres egne mal i bgrnehaven. Vi laver en sol sammen med bgrnene, hvor de gver sig i at seette
ord pa deres staerke sider, og hvor vi giver dem mulighed for, at overveje/nytanke, hvad de har
af udfordringer, de gerne vil gve sig i.

Bgrnehaven er glade for udelivet. Vi er ude med bgrnene hver middag, hvor bgrnene har
mulighed for at fordybe sig i fysiske lege ude pa legepladsen, danne (nye) og styrke relationer pa
tveers. Vi gar ture og udforsker byen, skoven, besgger biblioteket, kirken, daghjemmet, Arenaen,
Assensskolen samt omradets to andre afdelinger. Alt sammen for at praesentere bgrnene for
estetisk og kulturel viden om deres by og lokalmiljg.

Bgrnehaven har fellesdag pa tveers af afdelingerne i Omradet, hvor vi laver felles aktiviteter
sammen. Dette giver god mulighed for at styrke bgrnemiljgerne pa tveaers bl.a. for de kommende

skolebgrn, der far styrket relationer inden skolestart.

Dsterled:




Bornehaven reflektere og justerer lpbende pa/over de fysiske rammer, set i et
udviklingsperspektiv. Vi flytter om og indretter” sma rum i rummet” sa vi bedst muligt udnytter
de rammer vi har, set i et leeringsperspektiv.

Barnehaven skaber plads til, at b@rnene kan fordybe sig i leg i mindre kroge og bgrnene kan
sidde behageligt og afskaermet i en sofa og laese/slappe af.

Vaggene er dekoreret med bgrnenes produktioner og projekter.

Vi arbejder malrettet med relationer, venskaber og vi starter aktivt med ”Fri for Mobberi ”
august 2018.

Bgrnehaven arbejder med at visualiserer sma fordybelses grupper med bgrnenes billede,
farvekort samt tilknytningsvoksen pa gruppen.

Bgrnehaven har legetgj, materialer, spil og musik i bgrnehgjde.

Hvordan medinddrager I bgrnenes oplevelser i udviklingen af bernemiljoet?

Vuggestuen:

Personalet aflaeser dagligt bgrnenes initiativer og understgtter disse igennem paedagogiske
aktiviteter.

Vuggestuen ggr aktiviteter og oplevelser f.eks. motorik, sang, sanglege, ture ud af huset, leg og
aktiviteter, visuelle i form af billeder haengt op pa stuen i bgrnehgjde.

Krummeluren:

Bgrnehaven holder fallesfgdselsdag en gang om maneden hvor fgdselsdagsbgrnene for den
pageldende maned er med til at bestemme aktiviteter og menu pa denne dag. Forud for dagen
afholdes der Bgarnemgde.

Det padagogiske personale evaluerer og endre den padagogiske praksis ud fra bgrnenes
behov.

Viindgar dagligt i dialoger med bgrnene ex. "hvordan er vi gode kammerater?”

Grupper og aktiviteter er ngje planlagt sa barnets behov tilgodeses. Vi inddrager aktivt bgrnene
nar vi har samling. Vi har skabt en struktur, hvor alle bgrn er med til, via piktogrammer, at
fortzelle, hvad der skal forega den pagaeldende dag. Bgrnene krydses af, sa vi sikre os, at alle
bliver hgrt og set. Bernene er med til at veelge ugens sang, der synges hver dag pa bjerget.
Bgrnehaven arbejder malrettet med, at bgrn far ejerskab for egen andel i savel konflikter som i
gode lege og aktiviteter.

Det padagogiske personale italesaetter det, at vaere anderledes og maerkelig som noget positivt,
vi er alle maerkelige og alle har vores plads i det store faellesskab og som individ.

Humor bliver brugt som et paedagogisk redskab i Krummeluren, det giver en god og rummelig
stemning bade, nar der er basis for sjov og ballade, men ogsa nar tingene kan vaere lidt sveere.
Bdrnehaven arbejder lige nu med selvhjulpenhed i garderoben. Vi bruger vaekstmodellen som
arbejdsredskab. Hvert barn laver sammen med en paedagog en sol med tre ting barnet er god til
og tre ting barnet gerne vil gve sig pa. Pa denne made for barnet ejerskab ift. Egen neermeste
udviklings zone.

Farskolegruppen har lige arbejdet med et projekt, hvor der tages udgangspunkt i det enkelte
barns trivsel. Barnet interviewes af en padagog, der stilles spgrgsmal som: Hvad ggr dig glad?




Hvad gar dig sur? Hvad gar dig ked af det? Pa et senere tidspunkt vil det blive koblet sammen
med vaekstmodellen, sole der underbygger ovennavnte interview, sa det udtalte bliver gjort
visuelt.

Fuglereden:

B@rnehaven bruger tiden i faellessamling til at stille bgrnene spgrgsmal, udvide deres viden og
sprog. Vi gar i dialog med bgrnene om deres oplevelser. Fx hvis der er en konflikt pa legepladsen.
Vi taler om det som en “case” uden at udstille nogen. Vi hjzlper bgrnene med at reflektere,
overveje og finde nye Igsninger.

Efter ture ud af huset, gar vi i dialog med bgrnene for at genskabe barnets oplevelser.
Bornehaven tager Igbende billeder fra bgrnenes hverdag, sa bade de voksne i bgrnehaven og
foreeldre kan bruge billederne som et dialogisk redskab.

Vi arbejder med vaekstmodellen sammen med bgrnene. Fx har fgrskolegruppen i Fuglereden
udarbejdet 5 laeringsmal sammen med den voksne, hvor bgrnene individuelt blev inviteret ind til
et bgrnemgde. Til at starte med blev der lavet en sol med barnets styrker. Herefter en ny sol
med 5 udfordringer, som barnet gnsker, at arbejde med. Til slut har bgrnene malet en blomst
med et billede af dem selv i midten og faet sat 5 piktogrammer pa blomsterbladene, som
reprasenterer barnets 5 mal. Blomsterne hanger i bgrnehgjde pa fgrskolegruppens stue, sa

bgrnene kan kigge pa dem hver dag. Der afholdes opfglgningsmgde.

Psterled:

Det er bgrnenes ting, der dekorerer rummene.

Vi ser pa bgrnene, hvordan de fungerer i de enkelte rum og justerer Igbende efter bgrnenes

behov, interesse og ideer.

Vi snakker med bgrnene om, hvad det vil sige at vaere en god ven — og hvordan man selv gerne

vil behandles.

Vi snakker med bgrnene om den tone, der bliver brugt over for hinanden, og om det ggr en ked

af det eller glad — og hvad der selv ggr en glad.

Bérnene far mulighed for at traeffe valg af forskellige karaktere i forhold til deres alder.

Bgrnehaven holder fellesfgdselsdag en gang om maneden, hvor fgdselsdagsbgrnene for den




pagaldende maned er med til at bestemme aktiviteter og menu pa denne dag. Forud for dagen

afholdes der Bgrnemgde.

e Bgrnehaven @sterled er med i projekt SangGlad, og i den forbindelse har vi sange visuelt

fremme, saledes at det kan inspirere bgrnene i valgt af sange.
e Bgrnehaven har med de ldste lavet en veekstmodel (den gode sol) om venskaber.
e Bgrnehaven har faste sma spisegrupper, hvor bgrnene samtaler om de emner der dukker op.

e Bgrnehaven holder middagssamling, hvor bgrnene er medaktgrer af indholdet inden for en fast

padagogisk ramme.

Sprogvurderinger

Iflg. Dagtilbudsloven har Dagtilbud pligt til at sprogvurdere born, hvor der pd baggrund
af sproglige, adfaerdsmaessige eller andre forhold er en formodning om, at barnet har
behov for sprogstimulering.2

I Assens Kommune er det besluttet, at sprogvurdere alle 3 arige born, samt de 5 arige born,
som har haft eller har behov for en fokuseret eller saerlig indsats.

Hvordan tilrettelegger I indsatsen omkring sprogvurderinger?

OBS alle afdelinger: Med den nye sprogvurdering ”Hjernen og Hjertet” kan vi sprogvurdere
lgbende.
Krummeluren:
e En personaler har ansvaret for at sprogvurdere alle bgrn, og de sprogvurderes nar de er
ca.3,3ar.
e Alle rapporter gennemgas med forzeldrene, ofte ved 3-4 maneders samtalen. Der
udarbejdes handleplaner ved fokuseret og saerlig indsats.
Inden en sprogvurdering vurderes det altid om barnet vil kunne gennemfgre uden at det bliver en
negativ oplevelse for barnet. Vi arbejder pa Stjerne/Sol lige nu med selvhjulpenhed i garderoben. Vi
bruger veekstmodellen som arbejdsredskab. Hvert barn laver sammen med en padagog en sol med
tre ting barnet er god til og tre ting barnet gerne vil gve sig pa. Pa denne made for barnet ejerskab i
egen udvikling.

Raketten har lige arbejdet med et projekt, hvor der tages udgangspunkt i det enkelte barns trivsel.
Barnet interviewes af en padagog, der stilles spgrgsmal som: Hvad gar dig glad? Hvad ggr dig sur?

? Dagtilbudsloven, § 11, stk. 1




Hvad gar dig ked af det? Pa et senere tidspunkt vil det blive koblet sammen med vaekstmodellen,
sole der underbygger ovennavnte interview, sa det udtalte bliver gjort visuelt.

Fuglereden:

Vi sprogvurderer alle bgrn nar de er 3 ar, og igen umiddelbart op til barnets skolestart. De
bgrn, der indstilles til kompetencecenteret, har vi et staerkt samarbejde omkring med vores
talepaedagog. Talepaedagogen inddrager os som personale og giver os inspiration/redskaber
som vi kan inddrage i hverdagen. Vi indkalder Igbende forzldre til dialoger/ samtaler, og vi
har stor fokus pa ”udvidet foraeldresamarbejde”.

Vi sgger sparring hos talepadagogen pa de bgrn, der ikke indstilles, hvor det vurderes, at
barnet vil profiterer af en saerlig paedagogisk indsats. Herefter gar vi i dialog med
forzeldrene, s vi sammen kan arbejde pa at styrke barnets sprogkompetencer.

Vi arbejder i sma sproggrupper ugentligt, hvor bgrnegrupperne er sat sammen alt efter
deres sprogkompetencer, sa vi kan arbejde med et faelles mal for sproggruppen. Her
arbejder vores kulturpaedagog bl.a. med vores tosprogede bgrn fra Syrien, hvor der arbejdes

med at styrke det danske ordforrad.

Dsterled:

Sprogvurderinger foretages af sprogansvarlig. Sprogvurderinger foretages tzet pa skaering
ved 3,4 ar, sa barnet har haft tid til at falde til i bgrnehaven.

Nar sprogvurderingen er gennemfgrt formidles resultat til primaerpadagog, som
formidler til foreeldrene. Er der tale om en fokuseret eller szerlig indsats vil
sprogvejlederen i nogle tilfeelde formidle til forzeldrene.

Ved indsatser (fokuseret og szerlig) udarbejdes en handleplan i samarbejde mellem
sprogvejleder, primaerpadagog og foreldre. Ved serlig indsats indstilles som regel til
kompetenceteamet (to-sprogede bgrn er undtaget) Indstilling udarbejdes af
primzerpaedagog.

Hvordan felger I op pa sprogvurderinger?

Gaelder for alle afdelinger:

En sprogvurdering star ikke alene. Vi vil altid tilfgje vores faglige vurdering af barnets
sproglige kompetencer. Et notat der sammen med sprogvurderingen laegges pa Acadre.
Nar et barn lander i szerlig indsats laves en indstilling til talepsedagog. Barnet
sprogvurderes igen inden skolestart, og der udarbejdes en handleplan.

Nar et barn lander i fokuseret indsats vil vi i nogle tilfaelde indstille til talepsedagog og i
andre tilfaelde kgrer vi et forlgb med barnet, eksempelvis dialogisk laesning. Barnet
sprogvurderes igen inden skolestart, og der udarbejdes en handleplan.




e Forazldrene inddrages altid uanset placering i sprogvurdering. Alle forzeldre opfordres til
at laese med barnet dagligt og guides til at bruge dialogisk laesning i en ”light udgave”.
e Der udarbejdes en handleplan og alle kolleger informeres.

e Vigennemgar sprogvurderingstesten med forzeldre.

e Vigennemgar sprogarbejdet med foraeldre ift. dialogisk laesning, daglig tale, giver
foraeldrene redskaber til, hvordan de kan fortsaette sprogarbejdet i hjemmet, sa barnet far
et storre ordforrad og sprogkompetencer.

e Viindstiller bgrn til Kompetencecentret efter sprogvurderingstesten og efter behov.

o Vifplger op med talepadagog.

e De bgrn som ligger i fokuseret eller szerlig indsats ved 3-ars vurdering vil blive sprogvurderet

igen ved 5 ar. Dog ikke hvis barnet er i forlgb med talepsedagog.

Hvordan arbejder I med at styrke bgrnenes sprogudvikling i hverdagen?

Krummeluren:

Samling for de mindste: ugens sang og piktogrammer

Samling for de mellemste (kgrer fra foraret til sommer): bgrnene fortaeller hvad de har oplevet i

weekenden, dialogisk lasning light, kims leg og historieoplasning pa projektor om fredagen.

Samling for de stgrste: ugens bogstav (dialog og rim), piktogrammer, snakker arstider, sang,

forteellerrunder.

e Viarbejder i sma grupper to gange ugentligt (tematisk arbejde)

e Inddrager forzeldre

e Vibruger Ipad’

e Interaktiv veeg

e Spil, iseer billedlotteri og vendespil samt egne konstrueret spil til over- og underbegreber
e Personalet satter ord pa alt og bruger de understgttende sprogstrategier

e Meningsfuld kommunikation, vi griber samtaler ud fra barnets interesse.

Fuglereden:

e Viarbejder med Projekt SangGlad, hvor vi manedligt far besgg af vores sangkonsulent, der
lerer os nye sang med fagter. Her stiger sveerhedsgraden for hver gang, sa bgrnene udvikler
deres sprogkompetencer. Vi arbejder med sangbgger fra projektet, som vi kan tegne i og

laese i (der er sma forteellinger i sangbogen).

e Viarbejderisproggrupper. Her spiller vi spil, som fx Uno, vendespil, billedlotteri, Vildkatten




mm. Hvor vi arbejder med ord, ordets betydning, farver, former osv. Ligeledes far barnet
mulighed for at hgre ordet gentaget flere gange og anvendt i satninger. Vi bruger
sprogkufferter, som vi har lant fra biblioteket, hvor der er forskellige redskaber til at styrke
bgrnenes laering og sprogudvikling. Vi arbejder med dialogisk laesning pa forskellige niveauer
alt efter b@rnegruppens sammensatning. Vi har spil/Apps pa vores iPads, der er med til at
styrke barnets sprogkompetencer.

e | hverdagen har vi fokus pa at implementere sprog i alt vi ggr og gar i dialog med bgrnene
om fx i spise situationer, hvor der bliver snakket om madpakker, garderoben hvor tgjet er i
fokus og alle andre situationer, hvor vi kan gribe nuet og hjelpe dem med at udvikle deres
sprogkompetencer.

@Dsterled:

e Vihar fokus pa at arbejde i sma grupper. Her ligger sproglig udvikling ALTID som et
underliggende udviklingspunkt.

e Viarbejder med laesning, dialogisk laesning, dialoger i sma spisegrupper. Vi spiller spil,
vendespil, banko, huskespil. Vi har dagligt fokus pa sprogstimulering og udvidelse af
ordforrad.

e Hos de aldste bgrn har vi ligeledes fokus pa laesning, dialogisk laesning. Desuden tal- og
bogstavkendskab. Vi klapper vores navne mm.

e Vihar fokus pa “den gode tone” samt tonelejde.

e Vier en del af Projekt SangGlad. Sang, sanglege, musik og bevaegelse er derfor en naturlig
del af hverdagen.

e Vihar ordkort i hele bgrnehaven.

e Vihar alfabetet samt talraekken 1-10 ophaengt flere steder i bgrnehaven.

Vuggestuen:

Vi arbejder med sprogforstaelse og tilegnelse pa fglgende made | storgruppen med grupper a 4 bgrn
2 gange om ugen:
Billede banko - hvert barn har en spilleplade (traespil). Det kan vaere den voksne eller bgrnene der pa
skift der traekker en brik og fortaeller, hvad der er vist pa billedet pa brikken (og den bliver sa lagt pa
den rigtige plads pa spillepladen, hvor billedet bliver gentaget igen).

e Kim’'s leg - bgrnene maerker pa skift i posen, og skal gaette, hvad det er de maerker. Nar

genstanden er geettet tages den op af posen, og der bliver sagt hgjt hvad det er + der




snakkes om farve(r), former, der kan evt. tzelles prikker eller andet pa genstanden.

e Samtalekort: Sma kort med billeder af bl.a. hverdags ting, hvor vi snakker om, benaevner og
gentager alt hvad der ses pa billedet (de konkrete ting, antal, farver former). Have en mindre
dialog omkring billederne, og ogsa stille spgrgsmal til bgrnene omkring det de ser, eller det
de er optaget af pa billedet.

e Dialogisk laesning bruges bade til samling og i sma grupper. F.eks. har storgruppen kgrte et 5
ugers forlgb: Den samme bog over 6 gange/dage laest op af en voksen 2 gange mens
bgrnene lytter, derefter laest op af voksen + bgrnene er aktive med at snakke med om, hvad
de ser pa billederne. Til sidst 2 gange hvor bgrnene taler med, fra side til side hvad de
ser/oplever pa siderne.

Samtale-samling; Til samling snakker vi om det, der optager bgrnene lige nu og her. Eks.
snakker vi om det t@j de har pa bluse, bukser kjole, stréamper osv. = hvilken farve har det,
menster, tryk/billede, arstid, vejr, lyde osv.

e Udeinaturen - Pa legepladsen eller eks. en tur i skoven, benavne og gentage vi det bgrnene
viser, finder eller peger pa og det de er optaget af. Stille spgrgsmal til bernene om hvad det
er de har fundet og pa den made far vi gang i bgrnesamtalen, pa deres niveau og udfordre
naeste niveau.

e Synger sange - bade planlagte der kan passe til et temaforlgb eller arstid eller synge
spontant. Bade inde og ude med og uden fagter. Sangkuffert; Bgrnene vaelger pa skift en
sang/et sangkort. P4 sangen er der tegning eller billeder der passer til sangen, som der kan

veelges at snakke med bgrnene om.

e Skifte-situationen efter spisning, hvor vi samtaler med bgrnene, benaevner og saetter ord pa
for dem. | forbindelse med nar de gver sig i at tage t@j af og pa (benavne genstanden, farver
mg@nster mm pa tgj), toilettraning, toiletbgrstning. | disse situationer oplever vi ogsa meget
og stor sprogtilegnelse.

e Den frie leg bade ude og inde - stptter bgrnene i relations dannelse, sociale-spilleregler,

aflaese kropssprog, konfliktlgsning mm. Vi saetter ord pa det der sker.

Tosprogede born

Hvordan arbejder I med szerligt at styrke den sproglige udvikling hos tosprogede barn?

Vi har to arabisktalende kulturpaedagoger ansat. En kulturpaedagog ansat med midler fra
bgrnepakken og en kulturpaedagog ansat siden juni 2016 efter inspirations tur til Canada forar 2015.
Disse padagoger indgar i den paedagogiske praksis og i relationsarbejdet. De understgtter begge




den gode dialog og daglig paedagogisk tolkning ift. bgrn med arabisk talende baggrund.
Vi er opmaerksomme pa ogsa at oversaette pjecer, info m.m. til engelsk for at imgdekomme bgrn og
familier med anden etnicitet end arabisk.

Vuggestuen:

e Vibenavner — szetter ord pa det vi g@r og ser (f.eks. kropssprog, det de udtrykker), hvor vi
benytter babytegn som understgttende paedagogiskredskab. Dette gaelder bgrn med og
uden sprog (det nonverbale er ogsa en ”sproglig-kommunikation” som vi ogsa stgtter og er
opmaerksom pa).

e Relationen til barnet (barn/barn og barn/voksen).
e Dialogisk laesning (bruger her temaer)

e Bgger er tilgeengelige i bernehgijde.

e Brug af puslespil.

e Sang og fagter.

Krummeluren:

e Alt det ovennaevnte i forrige punkt — vores hverdag er tilrettelagt efter bgrnegruppen
behov.

e Tager altid udgangspunkt i barnets niveau

e Nar et barn ikke kan noget dansk er personalet meget visuelle, vi bruger mimik og
kropssproget i al kommunikation.

e Gennem dialog med foraeldrene undersgges det om barnet har udfordringer pa
modersmalet, da dette har en betydning for dansktilegnelsen.

e Foraldre opfordres altid til at snakke modersmal med bgrnene.

e Vihjeelper barnet ind i legefaellesskaber og s@rger for at understgtte det manglende
sprog, sa han/hun ikke bliver misforstaet af de andre bgrn og risikerer eksklusion.

e Viskaber en tryg base for barnet og tilkendegiver den viden vi selv har om et givent sprog.

e Nar barnet er blevet bedre til dansk, sa taler vi om sproget. Ved f.eks. arabiske bgrn kan vi
snakke om laeseretning og bogstaver.

e \Visaetter ord pa alt.

Fuglereden:

e |vores daglige kontakt med tosprogede bgrn er vi meget opmaerksomme pa, at fa
gjekontakt nar vi snakker med barnet. Vi giver barnet tid, og vi hjeelper med at saette ord pa

og til at udtrykke sig.




e Visgrger altid for at veere tydlige, nar vi forteeller eller giver besked til det enkelte barn/
gruppen.

e Vihar 1til 1 sprogaktiviteter, samt sma sproggrupper med nogle tosprogede bgrn, hvor
fokus er at udvikle det danske sprog, og hvor vi blandt andet arbejder med dialogisk laesning,
vendespil, billedlotteri, vildkatten og lante sprogstimulerings materialer/ kufferter fra
biblioteket.

e Vierlgbende i dialog med foraldrene for at radgive og guide dem i, hvordan de kan
stimulere barnets modersmal sprog, som er afggrende for at tilegne sig det danske sprog

sidelgbende.

Nyt udviklingsprojekt fro omradeinstitutionen:

Vierialle 4 afdelinger i gang med at etablere "mini bibliotek”. Malet er at styrke barnets
sproglige udvikling endnu mere og ggre foraldre nysgerrige og bevidste om vaerdien af bgger
og leesning, i hjemmet. Vi vil understgtte det faktum at et barn skal kunne 10.000 ord ved

skolestart.

Sammenhange i bgrns overgange

Sammenhang fra dagpleje/vuggestue til bornehave

Hvordan organiserer og arbejder I med at skabe sammenhzseng for bgrn fra
dagpleje/vuggestue til bernehave?

e Brobygningsskemaer

e Overleveringssamtaler

e Besgg op til overgang fra vuggestue til bgrnehave
e Forzldreinddragelse

e Besgge hinanden til dagligt

e Fxllesdage pa tvaers af omradeinstitutionen

Hvad lykkes I med, og hvad udfordrer jer?

Lykkes:

Bgrnehusene lykkes med at bruge brobygningsskemaerne hvor foraeldrene ogsa har udfyldt deres
del.

Bgrnehusene lykkes med at holde fast i overleveringssamtaler hvor foraldrene deltager.

Udfordringer:




Bdrnehusene gnsker et stgrre samarbejde med dagplejen i forhold til overgange fra dagpleje til
bgrnehaven. Lige nu oplever bgrnehusene at dagplejen er god til at komme fast i bgrnehaven
Fuglereden. Vi gnsker disse bespg udviklet og geeldende for alle tre bgrnehaver.

Sammenhang fra bernehave til skole og SFO

Hvordan organiserer og arbejder I med at skabe sammenhzang for bgrn ved start i skole og
SFO?

e Arlige samarbejdsmgde mellem Bgrnehusene og Assensskolen

e Arlige evalueringsmgde mellem Bgrnehusene og Assensskolen

e Planlaegge kommende besgg med fokus pa relationer og den gode overgang sammen med
padagogerne og indskolingsleder pa Assensskolen

e Bgrnehusene bruger brobygningsskemaer i overleveringssamtaler med Assensskolen

e Bgrnehusene ledelse deltager i overleveringsmgderne med Assensskolen, Strandmglle
skolen mm.

e Sender kulturmedarbejder eller paedagog med pa skolen ved skolestart med fokus pa den
gode overgang, tryghed og relationer

Hvad lykkes I med, og hvad udfordrer jer?

Lykkes:
e At nytaenke og justerer overgange med fokus pa den gode overgang mellem dagtilbud og
skole
e At vi besgger Assensskolen planlagt gennem foraret
e At paedagogerne fra Assensskolens SFO inviteres ind i dagtilbud med fokus pa at styrke
relationerne og den gode overgang feb. — maj. (nyt forar 2018)
e At vi har faelles rammesatning for overgangsarbejdet, fokus pa genkendelighed,
handterbarhed, relationer, tryghed.
Udfordring:
e At udvikle faste feelles foreeldremgde med faelles dagsorden mellem skole og dagtilbud.
Mange af vores bgrn veelger privatskole og eller Ebberup skole.

Personalets kompetenceudvikling

Hvordan arbejder I med at opkvalificere personalet?

Kompetenceudvikling er et MUST i Bgrnehusene. Den er individuel og faelles. Den er til gavn for den
enkelte medarbejder og for hele organisationen.

Vi afholder Paedagogiske dage/weekender. (Januar 2017 var fgrste gang i omradets historie med
overnatning).

Kompetenceudvikling er som fast punkt i MUS samtalen. Her kan gnskes og her kan ledelsen udfordre
den enkelte medarbejder, sa nye skridt tages.

Kommende kompetenceudvikling behov/gnsker drgftes Ipbende pa P-mgder samt i det lokale MED
system.




Omradet er udfordret pa balancen mellem deltagelse i kompetenceudvikling og daglig drift. Der er et
max for hvor mange der kan undvaeres pa en gang (flere gnsker at deltage sammen) for bedre
implementering efterfglgende.

Alle padagoger er tilbudt og har gennemfgrt grundkursus i Vaekstmodel.

Alle medhjalpere deltager i kompetenceudvikling (internt).

Vi deltager Ipbende i sma workshops, temadage og konferencer.

Vi uddanner alle i MED -system, TR —system og arbejdsmiljg.

Feelles kompetenceudvikling ved Bgrnepakken var givende og GODT.

Plan 2018 og frem:
Vi er i gang med at uddanne endnu sprogvejleder. Forventes faerdig efterar 2018.
Vi har tilmeldt paedagog Marte Meo uddannelse forar 2018.

Kompetenceudvikling er tiltraengt og ngdvendig, hvis vi skal sikre et steerk dagtiloud/omrade i Assens By.

Hvordan og i hvilket omfang bruges falles refleksion og sparring i den faglige udvikling af
personalet?

Kollegial sparring og feedback er forsat fokusomrader. Der tilbydes Igbende sparring fra ledelsen og
vores 3 Vaekstvejledere.

De ansatte tilbydes samtaler ved psykolog eller coach ved specifikkes udfordringer eller
oplevelser/sager.

Vi har drgftet muligheder for fast supervision eller sparring ved ekstern supervisor.

Kommunale indsatser
Den kommunale vision for dagtilbud og skoler 'T Assens Kommune lykkes alle barn’ skaber retning
og feelles perspektiv for omradet. For at kunne realisere visionen, er der ivaerksat forskellige tiltag
omkring bernene. I kvalitetsaftalen veaelges nedenstaende indsatser ud, som der skal evalueres pa.

Fremtidens Dagtilbud

Forsatte aftaler efter afslutning af projektet:

Fastholde systematikken omkring opdeling af alle barn i mindre grupper to gange om ugen
Fastholder strukturen for det peedagogiske arbejde med planlaegning, udfarelse og evaluering.
Fastholde systematikken omkring refleksion over egen og andres praksis

e Fokus pd bgrnenes udvikling og leering i evalueringen af praksis

Beskriv effekten ved at arbejde i sma laeringsgrupper to gange om ugen

Vi har med denne struktur faet gje pa alle bgrn pa en ny made. De sma laeringsgrupper er veerdifulde pa
alle omrader og understgtter den voksnes blik og mulighed for at malrette, tilpasse og udfordre
narmeste udviklingszone.

Arbejdet giver anledning til faglige dialoger og refleksioner og arbejdet kvalificeres fra gang til gang med
egen refleksion og fzelles refleksion.




Hvad virkede? Hvad kan vi ggre bedre naeste gang?
Visikrer ligeledes at det paedagogiske arbejde kan udfgres ved fravaer af fast voksen, da planen er lagt,
kasserne med div materialer er forberedt.

Hvordan evaluerer I pa bornenes lzeringsudbytte?

e Faste stuemgder i alle afdelinger hver 3. uge
e Der tages udgangspunkt i vaekstmodellen i evalueringsarbejdet
e Vianvenderinogen grad SMTTE modellen som analyseredskab.

Hvordan justeres den paedagogiske praksis pa baggrund af evalueringsresultatet?

Foraeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med at inddrage forzldrene for i faellesskab at kunne styrke bgrns
udvikling og laering?

Geelder for alle afdelinger:

Vi arbejder malrettet med udvidet foraeldresamarbejde i alle afdelinger, og vi ser at dette fokus kreever
Isbende opmaerksomhed. Vi vil gerne ggre det endnu bedre!

Foraeldrene inviteres til arlige foraeldremgder. | ar vil foraeldrene fra @sterled og Fuglereden blive
inviteret til SANGFEST.

Fzeles for omradeinstitutionen er en arlig faelles fest.

Vi afholder forzaeldrekaffe 4 gange arligt. Her kan vi synge, udstille div projekter samt skabe rammer for
dialog om Igst og fast.

| 2017 afholdt vi "Foraeldrecafe” med deltagelse af kulturmedarbejder og personale, pa skift i
afdelingerne. Dette lykkes ikke helt efter hensigten. ( fokus pa snak om opdragelse, kost, sgvn, leg,
fortgj, venskaber, aktiviteter mm). Nytaenkes i 2018 — 2019.

Udvidet foraeldresamarbejde hvor der sammen med forzldrene laves en vaekstmodel “den gode sol” og
"udfordringer” med taet opfglgning.

Nyt tiltag:

B@rnehaven Fuglereden har som noget nyt valgt at inviterer en Kulturfest. Bernenes foraeldre
medbringer en ret fra deres hjemland, til et faelles “tag selvbord”. Dette evalueres og bringes med pa
naeste p-mg@de som inspiration for alle.

Forskningsprojektet ‘Styrket fokus pa berns laering’

Beskriv hvordan erfaringer, successer og udfordringer fra projektet skaber forandringer i
forzldresamarbejdet




Vi er ikke med i projektet endnu.

Partneromradets Udviklingsplan

Tidlig opsporing og indsats (Assens modellen)
*  Gennem trivselsvurderinger og handleplaner skal Dagtilbuddet sikrer, at der igangseettes en tidlig
indsats overfor bern og familier i udsatte positioner

Beskriv hvordan I gor det

Vi ”prikker” bgrn 2 gange arligt.

Der udbredes handleplaner pa alle bgrn, ogsa de grgnne. Pa den made gnsker vi at sikre at alle bgrn
bliver sa dygtige som de kan. For os et vigtigt opmaerksomhedspunkt i et omrade med stor og hgj
sociogkonomisk belastningsgrad.

Faglig leder hjelper med at understgtte udarbejdelsen af handleplaner.

Vi er i gang med at udarbejde vores egen interne handleguide for udvidet foraldresamarbejde.

Vi udvikler pa at indkalde foraeldre til mgder og samtaler inden bekymringen bliver for stor.

Vi arbejder malrettet med Bgrne linealen. Den haenger synligt i alle afdelinger og anvendes som ramme
for dialoger om indsatser, hvad og hvornar.

Ledelsen er aktivt med i processen, dialogen og aftalerne om tidlig opsporing og indsats.

Hvordan I arbejder med at skabe inkluderende lzeringsmiljger for born i udsatte
positioner?

e Bgrn i udsatte positioner bliver drgftet og personalet laver klare aftaler pa interne stuemgder og
dialogmegder.

e Der kigges pa det padagogiske leeringsmiljg, bgrnesammensaetningen og justeres saledes at
rammen for barnet i udsat position bevirker, at barnet kan selv eller med stgtte fra det
paedagogiske personale indga i bgrnefzellesskabet og leringsmiljget.

e Der udarbejdes individuelle piktogrammer og aftaler.

e Uderummet og naeermiljget indtaenkes.

e Der inviteres til udvidet foraeldresamarbejde med Igbende og taet opfelgning.

e Det er en udfordring at sikre inkluderende leeringsmiljger i vores nuvaerende fysiske rammer.

e Padagogisk faglig leder har 22 bgrnetimer, hvor hun bruger sin diplom i “Inklusion og
specialpadagogik” pa bl.a. at fremme inkluderende lzeringsmiljger for alle bgrn.

e Der udarbejdes handleplaner som manedligt justeres.

e Bgrnehusene arbejder i smafordybelses grupper 2 gange ugentligt

e Bgrnehusene arbejder med faste spisegrupper og tilknytningsvoksen

e Der er oversigtstavler/piktogramtavle i bgrnehaverne over hvilke personaler, som er hvor.




Digital dannelse

Hvordan anvender I IT og digitale medier som padagogisk redskab til at understgotte og
kvalificere det paedagogiske arbejde?

| Barnehusene i Assens by har vi fokus pa bgrnenes digitale og almene dannelse. IPads i bgrnehusene
anvendes til at understgtte den i forvejen gode padagogik samt de Paedagogiske Laereplaner. Malet med

brugen af IPads er at bgrnene tilegner sig og bliver medskaber af digitale og tekniske feerdigheder.

| Bernehusene i Assens by er der et positivt fokus pa brugen af IPads. Bgrnene nyder at en IPad er
beerbar og nemt at tage med sig rundt. Den indbyder til beveegelse og at bgrnene er aktive nar der
arbejdes med IPads. Ngglen til digital dannelse i Barnehusene i Assens by er leg. Leg er sjovt,

fantasifuldt, eksperimenterende og spandende.

Leg med IPads er alsidig og kan bruges som et redskab i det paedagogiske arbejde. Leg med IPads har
mange forskellige paedagogiske mal fx styrke barnets sociale kompetencer, motoriske eller sproglige
udvikling. Ligesom IPads kan bruges i forskellige projekter hvor bgrnene skal samarbejde pa nye og

spaendende mader.

Paedagogernes rolle i arbejdet med IPads bliver at rammesaette og faciliteter paedagogiske processer,
som styrker bgrnenes digitale forstaelse og kompetencer, som ggr bgrnene bedre rustet til at mgde den

digitale verden i fremtiden.

Leg med IPads behgver ikke vaere stillesiddende og passivt.

Hvad lykkes I med, og hvad udfordrer jer?

Bgrnehusene i Assens by har i 2017 udarbejdet et IPad katalog til forzeldre og personale.

Bgrnehusene har planlagt en kommende fzelles dag april 2018, hvor bgrn pa tveers af alder og
institutioner skal arbejde med de anbefalede Apps fra IPads kataloget, sa b@rn og personale kan blive
trygge i at arbejde med IPads.

Krummelurens bgrnehave har et lokale med en Projekter hvor bgrnene sammen med én paedagogisk
personale kan se film bgrnene selv har optaget, leese bgger hvor bogen vises pa lserred mm.

Krummelurens bgrnehave anvender bgrnecomputere/lpads. Krummelurens bgrnehave lykkes med at
bruge IPads til at skabe sma fordybelses sessioner bade i sma bgrnegrupper og individuelt.




Fugleredens bgrnehave lykkes med at bruge IPads i sangsamling og pa ture ud af huset, ligesom de
lykkes med at lave "Stopmotion” film med forskellige temaer fx FRI FOR MOBBERI. Vi har deltaget i et
”"STOPMOTION” projekt i 2017 ved ekstern udbyder. Vores film ligger pa hjemmesiden.

Bgrnehaven @sterled er udfordret i at anvende IPads og andre digitale medier sammen med bgrn.
Bgrnehaven @sterled har paedagogisk personale, som er utrygge ved at bruge Ipads som padagogisk
redskab til at styrke bgrnenes sociale, motoriske og sproglige kompetencer.

Dagtilbuddets fokusomrade

Beskriv og begrund jeres valg af fokusomréade

Overordnet gnsker vi at vaere og tilbyde et STARKT dagtilbud med en klar og staerk profil. Derfor ja
tak til certificering som Sangprofil institutioner.

Vi har derfor forsat fokus pa:

e Fremtidens dagtilbud — didaktik, smagrupper og udvidet foraeldresamarbejde.

e Feedback, kollegial sparring og kompetenceudvikling af alle personaler samt ledelse.

e Tidlig forebyggende indsatser. Derfor anszettelse af Ergoterapeut, uddannelse af endnu en
sprogvejleder samt en Marte Meo terapeut.

Vi gnsker endvidere at optimerer vores fysiske rammer sa ogsa disse understgtter de bedst
mulige laeringsmiljger for alle bgrn.

Hvordan understottes bernenes udvikling og lzering af fokusomrade?

Bgrnehusene i Assens by har en mangfoldig bgrnegruppe som har brug for en szerlig tilrettelagt
paedagogisk indsats. Det kraever at vi forsat:

Skaber struktur og god planleegning, arbejder med didatik, sma grupper, udvidet foraeldresamarbejde,
staerke profiler (Sang og Natur) trivsel, leg og ikke mindst tidlig forebyggende indsatser.

Alt dette kraever at vi skaber de bedste teams og at alle i omradet Igfter i “flok”. At kompetenceudvikling
forsat er en naturlig del af vores hverdag og at plads til kompetenceudvikling skabes og forenes med
sikker drift.

Hvad lykkes I med, og hvad udfordrer jer?

Bgrnehusene i Assens By lykkes med at ansaette 2 kulturmedarbejdere som arbejder som brobygger og
oversaetter de arabisktalende bgrns intentioner i bgrnefaellesskaber. De bevaeger sig pa tveers i alle
afdelinger, de oversezetter og er aktive i en hverdag, hvor psedagogisk tolkning er afggrende for et




tillidsfuldt samarbejde med vores mange foraeldre med anden etnicitet end dansk.

Barnehusene i Assens by lykkes med at ansatte en ergoterapeut pr. 1.3.2018 med fokus pa tidlig
forebyggende indsats for alle bgrn.

Barnehusenes paedagogisk faglige leder arbejder i praksis sammen med bgrn om inklusion,
bgrnefaellesskaber og leeringsmiljger.

Vi udfordres pa at sammensatte de bedste teams med respekt for de ansattes forskellige livsfaser,
styrker og svagheder.

Vi udfordres i at anszette de bedste faglige ressourcer. Det kraever mod, erfaring og faglighed at arbejde i
omradet med hgjt sociogkonomisk belastningsgrad.

Tilsyn af miljp og hygiejne

Sikkerhed +  Status og selvevaluering

Hvordan arbejder I med sikkerheden for hhv. bern og voksne?

Punkt pa MED-mgder og pa dialogmgder.

Hvordan og hvornar kontrolleres sikkerheden pa legepladsen?

De enkelte afdelinger tjekker selv legepladsen hver uge. Vores pedeller er tovholder pa sikkerheden,
evt. hegn, glas, sprgjter mm.

Sikkerhedsgruppen tjekker Igbende, og legeplads tilsyn overholdes med efterfglgende opfglgning og
handling.

Indemiljo *  Helhedsindtryk af de indendors faciliteter
*  Stoj, lys, ventilation, zstetik

Hvordan arbejder I med optimering af indemiljoet?

e Fast mgder mellem leder og Amr. Her drgftes sikkerhed og trivsel og arbejdsmiljg.

e Bgrnehusene i Assens by har inviteret Kommunens fysioterapeut/sundhedsordning ind til
inspiration i et forebyggende sigte ift. I¢ft, nakke og skuldre. Dette skete forar 2017 efter
trivselsmalingen.

e Omradet har siden sidste kvalitetsrapport haft to uanmeldte tilsyn ved Arbejdstilsynet. Begge
gange med grgn smiley til fglge. Der imgdekommes gnsker og behov for styrkelse af det fysiske
arbejdsmiljg, stole, stgj, personalerum mm. Se sidste fysiske APV.

Udemiljo *  Helhedsindtryk af de udendors faciliteter

Hvordan arbejder I med optimering af udemiljoet?

e Lgbende dialog i personalegruppen om leg og leering og styrkelse af uderummet. Hvordan bruger
vi det? Hvad deltager de voksne i? Fri leg? Struktureret leg osv.
e Deltagelse i div. kurser og opleeg om udebliv, leg og laering i uderummet.




e Inspirations oplaei Krummeluren v/Kommunens Naturvejleder vejleder.
e Ansggning om “Grgnne spire” certificering i vuggestuen. Temadag og kurser 2018.

Feelles for omrade institutionen:
Vi har tre gode legepladser med masser af grgnt — midt i byen. Vi har potentiale til at udvikle
omradet bag Krummeluren. Bestyrelsen sgger fondsmidler.

Hygiejne  Tilsyn med hygiejne i dagtilbud er blevet kvalificeret af
Sundhedsplejen gennem besag i samtlige dagtilbud i fordret 2017.
Ved besoget har Sundhedsplejen og leder af dagtilbuddet haft
dialog om hygiejne og forebyggende indsatser.
» Naeste hygiejnebesog finder sted i fordret 2019.

Hyvilke pointer er der fra dette besog?

e Vi har skaerpet vores procedure ift. renggring af lejetgj, udluftning og hand hygiejne.

e Vihar udarbejdet sygdomspjece som er uddelt til alle foraeldre og personaler. Godkendt af
foraeldrebestyrelsen.

e Vi har udskiftet reoler og kasse efter tilsynet. Vi veere obs. pa dette ved fremtidige kgb: lukkede
kasser, skabe mm.

Udfordring:

e At vores fysisk rammer ikke er hensigtsmaessige i Fuglereden, hvor bgrnegarderober og toilet
stgder op til fellesrum hvor mad indtages.

Udtalelser og status vedrgrende lokale forhold

Status fra sikkerhedsudvalget — leder og AMR
» Ergonomi, medefrekvens, antal arbejdsulykker 2017 m.m.

Arbejdsulykker:

2015 2 fysisk og 1 psykisk
2016 3 fysiske

2017 7 fysiske

| alt 12 fysisk og 1 psykisk

Omréadet har faet ny AMR oktober 2017.
Leder og Amr mgdes hver 6 uge fast for dialog om fysisk og psykisk arbejdsmiljo samt
arbejdsglede og trivsel.




Udtalelse fra Lokalt MED—udvalg
» Status pa egen organisation og opmarksomhedspunkter

MED udvalget drgfter status pa egen organisation den. 5.2. 2018 pa lokalt MED - mgde. Status er at

det overordnet gar godt:

e Vihar gode prognoser og er fyldt godt op med bgrn. Vi oplever sggning og tilgang.

e Vihar fokus pa Igbende kompetenceudvikling ogsa af vores ufagleerte.

e Vihar nedgang i sygefraveer.

e Vi har fokus pa samarbejde og kollegial sparring og feedback.

e Vihar udarbejdet hgringssvar pa fglgende omrader: To-sprogomradet, Partneromrader,
Barnepakken og Kompetenceudvikling

Opgaver kvalificeret af lokalt MED:

MED udvalget har opkvalificeret organisationens retningslinjer for b.la. sygefraveer, mobiltelefon,
pauser mm.

MED-udvalget har udarbejdet lokal forretningsordning for udvalget.

MED-udvalget er opdateret pa Kommunens retning. Ledelse, Tr’, samt AMR har vaeret pa (er
tilmeldt) ny MED uddannelse.

Ny AMR er i gang med arbejdsmiljg uddannelsen.

Ny Bupl Tr pabegynder Tr uddannelse marts 2018.

MED-udvalget gnsker at Assens Kommunes stgtteressourcer bliver synlige i omradeinstitutionen pa
en ny made. Lange ventetider er belastende for personalet. Vi savner forsat Forposter i omradet og
mere hjeelp til dialogbaserede underretninger.

Opmearksomhedspunkt i forhold til to sprogs omradet og de sociogkonomiske udfordringer optager
Igbende MED-Udvalget.

Udtalelse fra Bestyrelsen til Kvalitetsaftalen

Udtalelse fra bestyrelsen til kvalitetsaftalen

Forzeldrebestyrelsen ved bgrnehusene i Assens by, vil indledningsvis gerne benytte muligheden for at
rette en stor ros til alle medarbejdere og ledere for det store stykke arbejde de udfgrer hver dag.

Det er lykkedes jer at skabe 3 unikke bgrnehuse, der hver i sar har deres helt unikke ting at byde pa.

Vi har over de seneste ar oplevet en stigende belastningsgrad iblandt bgrn og foreeldre der kommer i
Bgrnehusene, men arbejdet med at Igse denne opgave klare | til fulde.

Der bliver arbejdet pa tveers af husene for at sikre at de rigtige kompetencer nar hele vejen rundt.
Der bliver efteruddannet og afholdt kurser i en langt hgjere grad end hvad der fgr var tilfaeldet.
Der bliver ansat nye medarbejdere hvor helt szerlige kompetencer teenkes ind i ansaettelsen.

Dette kan virkelig maerkes i blandt de ansatte som i den grad er vokset med opgaven, og til en hver tid




virker klare til de udfordringer der matte komme.
Dette bevirker, at vi som foraldre er trygge og glade for at aflevere vores bgrn i jeres hander.

Der skal ikke herske nogen tvivl om, at vi bemaerker, at hverdagen er blevet mere ”serigs”, og at vi ser at
de ansatte ma Igbe langt hurtigere, end hvad der fgr var tilfaeldet.

Men indsatsen er malrettet og kompetent, og bevirker at alle bgrn far den hjaelp og opmaerksomhed
som de har brug for.

Signaler fra Bestyrelsen til Uddannelse-, Born- og Familieudvalget

Signaler fra bestyrelsen til Berne- & Uddannelsesvalget

Forzldrebestyrelsen ved bgrnehusene i Assens by fglger taet denne udvikling og deltager aktivt i
ansattelse af nyt personale.

Vi erilgbende taet dialog med bade ansatte og ledelse og andre forzeldre, for at have fingeren pa pulsen
i denne travle hverdag.

Bestyrelsen bemaerker, at der er omrader, hvor indsatsen fra de forskellige stgtteenheder kunne
optimeres.

Vi oplever desveerre alt for lang responstid fra at de ansatte har konstateret et indsatspunkt hos et barn,
til der kommer den rigtige hjzelp fra stgtteenheden.

Dette er ikke tilfredsstillende og traenger til at blive optimeret.

Der har veeret afholdt ekstraordinzert bestyrelsesmgde med forvaltningen, hvor der blev givet lovning pa
at man fra stgtteenhederne ville lave en sakaldt forpost i bgrnehusene for at kunne vaere taettere pa
problemerne.

Bestyrelsen har hilst dette initiativ meget velkommen, og gleeder sig til at se effekten af dette.

Venlig hilsen
Formad for foraeldrebestyrelsen
Bdrnehusene i Assens By

Mads Bov Graversgaard Hansen

Udtalelse fra leder
» Status pa egen organisation og opmarksomhedspunkter

Overordnet vil jeg fra min omradeleder position sige at det gar godt. Jeg er stolt af alle ansatte og




det de hver dag bidrager med. Jeg er glad for mit samarbejde med faglig peedagogisk leder, og at vi
sammen er lykkes med faglig ledelse i praksis, kulturudvikling, handling, udvikling, samt at vaere
medskabere af arbejdsglade og trivsel i en travl hverdag.

Det er et stort og komplekst omrade og belastningsgraden er hgj. Vi bruger mange kraefter pa
indstillinger, underretninger og statusskrivelser til forvaltningen.

Jeg oplever at vi som omrade er innovative og modige og at vi Ipbende tilpasser og udvikler. Jeg
oplever at vi loyalt arbejder for at skabe baeredygtige og staerke tiloud i Assens by. Vi gnsker at vaere

et tilvalg - for forzeldre i byen, et tilbud som lever op til visionen: | Assens lykkes alle bgrn.

e Vihar forsat kulturudvikling i fokus. En Igbende proces.

e Vihar to kulturpaedagoger og pr. den. 1.3.2018 en ergoterapeut.

e Vihar en god trivselsmaling og vi har generelt oplevelsen af arbejdsgleede og trivsel trods
arbejdspres og belastningsgrad ift. Bgrn og familier i udsatte positioner samt to sprogomradet.

e Viudarbejde aktivt hgringssvar og vi har en engageret og aktiv bestyrelse.

e Vibyderind og er aktive og medansvarlige ift. virksomhedspraktikanter, integration, flekser og
seniorjobber samt skolepraktikanter.

e Vi proffer pa tvaers med Daghjem og aktivitetscentret.

e Vihar vores egen Facebook side og deler aktivt og Ipbede de gode historier

e Viansatter og gor os umage i denne proces.

Underskrifter

Dato Underskrift

AMR

Bestyrelsesformand

Leder af dagtilbuddet




